Euromenedzser®

Mott6: Kommunikalni mindenki tud, de sikeresen csakazok,
akik ismerik a tudatos kommunikacié eszkozeit.

A sikeres XXI. szazadi kommunikacio sajatossagai éaddszertana

Tematika

1. A tréning, mint 6nfejl 6dési moédszer megismerése
* Helyzetgyakorlat a tréning indokoltsaganak demaitésara
* A helyzetgyakorlat tanulsagainak levonasa
e Atanulas XXI. szazadi modelljének megismerése

2. A paradigma fogalma és feloldasanak kommunikaciosszkozei
» A paradigmajelenség megtapasztalasa helyzetgyakedgségével
» A paradigma kezelésenelbb ismerteijegyei
* A paradigmajelenség kommunikaciés modszertana

3. A kommunikacié alapjai
* Helyzetgyakorlat a kétiranyd kommunikacié sajatgssdak
megtapasztalasara
* A kommunikacios modell megismerése

* A kommunikacios modell megismerésének tanulsagai

4. A kommunikacios szerepek a tudatos kommunikécidéban
* Helyzetgyakorlat a kommunikaciés szerepek megtdpkisara
» Tanulsagok a kommunikacios szerepek jell&indit
» Gyakorlas a kommunikaciés szerepek tudatos valedass valtasara

5. A csapatkommunikéacié alapjai
» Helyzetgyakorlat a csapatkommunikacié jelenségénegismerésére
» Tanulsagok levonasa az eredményes csapatkommunikégvalositasarol
» Gyakorlas, a legjobb kdz6s dontés modszertanakak@zasa

6. A sikeres szervezeti kommunikacio alapjainak megiserése
* Helyzetgyakorlat a visszajelzéses kommunikaciorol
» A visszajelzéses kommunikacié gyakorlasa
* Arészosszegzéses kommunikacid, mint az dsszetsttajelzéses
kommunikéacié gyakorlasa

Jelen oldal az Euromenedzser Tanacsadé és KépdeégoHt altal, tréningjeinek gyakorlatias tartalmde&ében kifejlesztett tematika, melynek
reprodukéalasara minden jogot fenntart maganakazgysak az Euromenedzser Tanacsado és Képzésikdrgmbeli engedélyével lehetséges.
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7. A sikeres szervezeti kommunikacié megvalodsitasa @mgbelll
» Helyzetgyakorlat a sikeres szervezeti kommunikaejatossagaira
» A szervezeti kommunikacio formainak megismerése
» A cégen belll tértéhsikeres szervezeti kommunikacié megtervezése
(kommunikacios kaszkad)

8. A témafeldolgozas tanulsagai, egyéni €s csoportdscterv készitése
» Tanulsagok levonasa egyéni és kiscsoportos feldakjman
» A személyes teetdt megfogalmazasa
» A személyes teerdt kiscsoportos feldolgozasa és plenaris ismertetése

A képzés idipontja: 2010. julius 8-9. (csutortok-péntek) 9:00-17:00
Tréner: Szigyi Gyorgy

A tréning helyszine:Euromenedzser Tanacsado és Képzési Kozpont Oktaet(6721
Szeged, Jozsef Attila sgt. 4. 1l. emelet)

Jelentkezési hataridy: 2010. janius 10.
Fizetési hataridé: 2010. janius 24.

A tréning részvételi dija:
76.000Ft+Afa/fé/2 nap + ellatasi koltség 5000 Ft+Af&2 nap

Egy cégtl érkezé tobb résztveb jelentkezésekor:

2 f6 esetérv4.000Ft+Afa/f6/2 nap + ellatasi koltség 5000 Ft+AfA nap
3 f§ esetérv2.000Ft+Afa/f6/2 nap + ellatasi koltség 5000 Ft+AfsZ nap
4- 16 felett 70.000Ft+Afa/f6/2 nap + ellatasi koltség 5000 Ft+Af# nap

Szugyi Gyoérgy
vezérigazgato
Euromenedzser Tanacsado és Képzési Kozpont

Jelen oldal az Euromenedzser Tanacsadé és KépdeégoHt altal, tréningjeinek gyakorlatias tartalmde&ében kifejlesztett tematika, melynek
reprodukéalasara minden jogot fenntart maganakazgysak az Euromenedzser Tanacsado és Képzésikdrgmbeli engedélyével lehetséges.



