Masterclass

epzéskontrolling

A képzés kiltsége a szakképzési hozzdjarulds terhére elszdmolhatd. OKEV-szdm: 01-0327-04

A program osszeallitasaban kozremiikodo szakértok:

dr. Lindner Sandor, Szentmihalyi Marta, dr. Sziigyi Gyorgy,
=== 1 humanpolitikai igazgato, személyzetfejlesztési ¥ . elnok-vezérigazgato,
T Pénzjegynyomda ZRt. osztalyvezetd, Fovarosi : EUROMENEDZSER Tanicsado
ﬁ %= GaAzmiivek ZRt. ; és Képzési Kozpont Rt.

Jelentkezésenként
5000 Ft a Peter Cerny
Alapitvany

Intenziv mesterkurzus
a képzéskontrolling
teljes folyamatarol!

Eléadék: Andrasi Ménika, igazgat6, Budapesti Corvinus Egyetem Karrier Iroda * Fejér Tamas, ligyvezets igazgaté, Human
Resource Kft. * Katona Gyongyi, people & organisation development consultant * dr. Laab Ag‘nes, egyetemi docens,
kandidatus, BME ¢ dr. Lindner Sandor, huméanpolitikai igazgat6, Pénzjegynyomda ZRt. * Lang Zsolt, szervezetfejlesztési
vezet6, BAT Pécsi Dohanygyar Kft. © Potykiewitz Tamas, human erdforras gazdalkodasi igazgatoé, Magyar Posta ZRt. ©
Szentmihalyi Marta, személyzetfejlesztési osztalyvezetsd, Fovarosi Gazmiivek ZRt. * dr. Sziigyi Gyorgy, elnok-vezérigazgato,
EUROMENEDZSER Tanacsado6 és Képzési Kozpont Rt.

2007. februar 13-15. » Hotel Mercure Buda



1. nap, 2007. februar 13., kedd, 9.00-17.00

A nap moderatora: Sziigyi Gyorgy,
elnék-vezérigazgaté, EUROMENEDZSER
Tanacsado és Képzési Kozpont Rt.

8.30
8.50

Regisztracio
Koszontés az IIR részérdl

A képzéskontrolling rendszere

9.00 A képzéskontrolling helye, szerepe az emberi
erdforras-menedzsmentben és a vallalati
kozponti kontrollingban

* Hogyan illeszkedik a kontrolling, mint funkci6
a vallalat kultarajaba?
* A kontrolling folyamat
* Hogyan jellemezhetSk a vallalaton beliili
folyamatok?
* Hol helyezkedik el a képzés és fejlesztés
rendszerében a képzéskontrolling?
* A képzés-fejlesztés jelentGsége a vallalaton beliil
* Milyen elvarasok, kihivasok jelentkeznek iigyfél,
illetve menedzsment-oldalr6l? Hogyan
csoportosithatéak ezek?
* Hol all a rangsorban a human beruhazas?
* Mennyire mérvado a vallalati kultira a képzés-
fejlesztés terén?
* Hol van az egészséges egyensuly a szervezeti és az
egyéni fejlédési célok k6zott?
* Befektetés vagy koltség? A képzési raforditas
megitélése.

10.30-11.00 Kavésziinet

11.00 Képzéskontrolling és HR kontrolling
osszefiiggései

* Mely f6bb elemekbdl all a HR-folyamat?

* Hol helyezkedik el a képzési folyamat a HR-en beliil?
* Mire készit fel a j6 képzés? (Kompetencia)

* Mire nem készit fel a j6 képzés sem?

* Kik miikédnek egyiitt a képzéskontrolling terén

a vallalaton belil?

Kell-e és lehet-e minden képzési jellemzot
szamszertiisiteni?

Milyen informaciét nydjt a képzéshatékonysag
mérése a legfontosabb eréforrasok szerint (idd,
képzési dij, egyéb koltségek ...)?

* A képzéskontrolling és a HR kontrolling
mutatészamainak kapcsolata

A képzéshatékonysagi mutatészamok beillesztése
a vallalat altalanos és humanerdéforras mutatészam-
rendszerébe

* Képzés-tervezés és koltségtervezés egyiitt

A délelgtt eldadoja: Sziigyi Gyorgy,
elnék-vezérigazgaté, EUROMENEDZSER
Tanacsado és Képzési Kozpont Rt.

E-mail: masterclass@iir-hungary.hu - Web: www.iir-hungary.hu - Fax: 0036/1/459-7301

12.30 - 13.30 Ebédsziinet

A képzés a legjobb befektetés!

13.30 Hol fonédik 6ssze a vallalati igények
felmérése és a karriertervezés?

* A vallalati egyetemeké a j6vG? Hol szerezhetd meg
a valéban alkalmazhaté tudas?

* Az egyetemi képzés és a vallalatok oktatasi
tevékenységének Osszefonddasa

El6adé: Andrasi Monika, igazgato,
Budapesti Corvinus Egyetem
Karrier Iroda

14.00 Hogyan értékeli fel a szellemi vagyon
a cég értekét?

* Mikor jelent egy
dolgoz6 tudasa,
tapasztalat,
szorgalma
kompetenciat a
cég szamara?
Mikor van karara
a cégnek a
tehetséges,
szorgalmas, nagy
tudast szakember?
Hogyan jelentkezik a
szellemi vagyon
szinergia-hatasa és hogyan
lehet a legtébbet kihozni belSle?
* Mikor gazdilkodunk és mikor garazdalkodunk
a szellemi vagyonnal?

El6adé: dr. Laab Ag'nes, egyetemi docens,
kandidatus, BME

15.00-15.30 Kavésziinet

15.30 A képzésfejlesztési terv elemei és fontossaga
a stratégiaalkotas soran

* Mit tartalmaz, és hogy alakul ki a képzési
stratégia?

* A képzési igények felmérése

* Rugalmasan valtoz6 igények — rugalmasan valtozo
képzési struktira?

* Hogyan lehet a leghelyesebben a stratégiai
munkakoroket és az azoknak megfeleld
kompetenciakat meghatarozni?

El6ado: felkérés alatt

1'7.00 Az els6 nap zarasa



2. nap, 2007. februar 14., szerda, 9.00-17.00

A nap moderatora: Lindner Sandor, H 12.30 - 13.30 Ebédsziinet
humanpolitikai igazgato, Pénzjegynyomda ZRt. ~ *, ” » T . »
= Hatekonysagmeres a kepzesi mutatok

8.30  Regisztricié segitségevel
8.50  Kosz6ntd

Mérheto képZéSt mindenkinek! 13.30 A képzés hatasa az iizleti tevékenységre

9.00 Koltséghatékonysag a képzéshen * Stratégiai mutatészamok a képzés — kontrollingban
* A befektetési hozam mérése és tervezése

* A képzést mérjiik vagy a fejlodést? * Képzési megtériilési mutatd

* Mibdl all a hatékony és részletes mérési folyamat? * Mit lehet mérni és mit nem

* Mi az, ami elhanyagolhaté (mert nincs ra kapacitas)

és mi az, amit valéban mérni KELL? A képzési kontrolling mutatészamai és
* Mi minden mulik az idézitésen? a humanerdéforras kontrolling mutatészamai
* Mikor mérjiink? IdGtavlatok, fazisok

a képzéskontrollingban * Milyen id&tavlatot 6leljen
* Kik érdekeltek a mérésben és miért? fel a képzési folyamatot

* A kiillonb6z6 mérési modszerek vizsgalata leiré mutatészam-
* A résztvevlk elégedettsége milyen aranyban all rendszer, és milyen
a képzés hatékonysagaval? kapcsolatban alljon
* Milyen mérési dilemmak, tényez6k meriilnek fel a feldolgozas
az egyes képzési tipusok esetén? moédjaval?

» Mit takar a képzés koltsége? A képzési koltségek mutatdi Hogyan fejezik ki a
szamok a fejlédést?
Hogyan hatarozna
meg a hatékonysagi
és eredményességi
11.00 Melyek a fontos és beszédes mutatészamok? mutaték kapcsolatat?

10.30-11.00 Kavésziinet

* Milyen mutaték képezhetGek szervezeti illetve

egyéni szinten? 17.00 A masodik nap zarasa
* Objektiv adatok a képzés mérésében
* Milyen dilemmak meriilnek fel a szamok H
értelmezésekor? A délutan eldadoéi: —
* Mi éri meg jobban? Milyen tényezGk befolyasoljak Lindner Sandor, humanpolitikai igazgato, a
a koltséghatékonysagot? Pénzjegynyomda ZRt. és
A délelott eldaddoja: Katona Gyongyi, ‘? Potykiewitz Tamas, human eréforras -
people & organisation development consultant t‘f’ gazdalkodasi igazgato, Magyar Posta ZRt. L

A harom nap programjanak osszeallitasaban kozremiikodo szakértok

Dr. Lindner Sandor, humanpolitikai igazgato, foiskolai docens, Pénzjegynyomda ZRt.
ﬂ Végzettsége okleveles kozlekedésmérnok és kozgazdisz, szakmai palyafutdsat a MAV-nal kezdte, majd a Kozlekedés és Pos-
- taiigyi Minisztériumnal folytatta, ezutan a KNEB személyzeti és oktatasi fGosztalyat vezette. 4 évig fGtanacsos volt a Beliigy-
ﬁ minisztérium Kozszolgalati fGosztalyan. 1995 6ta a Pénzjegynyomda ZRt. Humanpolitikai igazgatoja. Oktat a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatisi Egyetemen, a Szarvasi Egyetem Tessedik Samuel Fiskolan, a Zsigmond Kiraly
Féiskolan, és a Gabor Dénes Fdiskolan. Tobb szakkonyve megjelent, emellett rendszeresen publikal t6bbek kozt a Humanpolitikai
Szemlében, az Emberi Er6forras Menedzsmentben, és a Munkaiigyi Szemlében. EInckségi tag az Orszagos Humanpolitikai Egyesii-
letben és a Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag Emberi Er6forras szakosztalyaban. Rendszeres, visszatérs elGadonk.

Szentmihalyi Marta, személyzetfejlesztési osztalyvezetd, Fovarosi Gazmiivek Zrt.
A Pénziigyi Szamviteli Foiskolan végzett kozgazdaszként, majd a Pécsi Tudomanyegyetemen szerzett okleveles humanszer-
vez6 diplomat. Szakmai palyafutdsa soran t6bb mint 15 évet munkaiigyi és oktatasi vezet6ként tevékenykedett. Munkahe-
lye a FOGAZ Zrt., ahol 2002-t61 a személyzetfejlesztési teriilet vezetSjeként dolgozik.

Sziigyi Gyorgy, vezérigazgato, a 15 éves Euromenedzser Tanacsado és Képzési Kozpont alapitoja.

Hazai diplomait tekintve mérnék, tanar, szakkozgazdasz, de t6bb eurdpai és amerikai egyetemen is szerzett okleve-
let a menedzsment és tréningvezetés szakteriiletén. Elete soran a vezetdi hierarchia minden szintjén megtapasztalta
azokat a helyzeteket, melyek tanulsagait tréningjein feldolgozza, ahol a humor és a korszeru vezetési modszerek, va-
lamint a sokrétii oktatasi technikak mind a hatékonysagot, a célorientiltsagot és a tanulsagot szolgaljak. A kozel 15
éve altala alapitott és vezetett Euromenedzser Tanacsado és Képzési Kozpont eddigi sikereinek titka a tréningen tanitott méd-
szerek gyakorlati hasznosithatésaga.

E-mail: masterclass@iir-hungary.hu - Web: www.iir-hungary.hu - Fax: 0036/1/459-7301



3. nap, 2007. februar 15., esiitortok, 9.00-17.00

A nap moderatora: Szentmihalyi Marta,
személyzetfejlesztési osztalyvezetd,
Févarosi Gazmiivek ZRt.

8.830 Regisztracio
8.50 Ko6szonto

Hogyan kovetheto a hasznosulds,
a tudas beépiilése, alkalmazasa? Utankivetés
és riportalas

222

9.00 Szubjektiv megitélés vagy részletes kérdoiv?
A képzés értékelése tobb oldalrél

* A képzés értékelése, elemzése
* Mi alapjan és hogyan értékelhet6 a fejlesztések
eredménye?
* A tapasztalati tanulas folyamata
* Képzés jellegi fejlesztési modszerek
* A tudastranszfer folyamata a szervezeten beliil
* Az ,utankovetés” dilemmai
* Megtarthaté-e, és milyen mértékben a megszerzett
ismeret?
* Szerepek, partnerek az értékelésben:
* Mit kell osztalyoztatni, hogy atfogd visszajelzést
kapjon a tréningrg6l?
* A résztvevl versus szponzor altal
* Funkcionalis vezetd altal
* HR oldalrél

10.30-11.00 Kavésziinet

11.00 Riportalas mint a dontéstamogatas
meghatarozé eleme

* Mire kivancsi a képzés ,,szponzora”?

* Milyen id6k6zonként milyen részletes
beszamoldékat érdemes/kell késziteni?

* Milyen adatokkal lehet jol alatamasztani a képzés
hatékonysagat?

* Mér6szamok a riportalasban

* Terv-tény adatok Osszevetése, elemzések

* Statisztika a HR-ben — Milyen 6sszefiiggések
vannak az egyes adatok, trendek, adbrak kozott?

A délel6tt eldaddja:
Szentmihalyi Marta, személyzetfejlesztési
osztalyvezetd, Févarosi Gazmiivek ZRt.

12.30-13.30 Ebédsziinet

E-mail: masterclass@iir-hungary.hu

Web: www.iir-hungary.hu - Fax: 0036/1/459-7301

Informatikai HR-rendszerek a kontrolling
szolgalataban

13.30 A képzés riporting informatikai hattere

* Ki szamol be kinek? Riportalas folyamatainak
iranyai

* Milyen dontéseket érdemes és sziikséges
a riportokkal el6késziteni, alatamasztani?

* Képzéskontrollingot taimogatd szoftverek
a mindennapokban

* A szoftverek felépitése, gyakorlati alkalmazasa

* Mire figyeljen egy Gj rendszer implementalasanal?

* Milyen lekérdezési lehetGségeket vegyen
szamitasba?

» Képzési adatok tarolasa, kezelése, konszolidalasa
(személyi-szervezeti adatok)

* Integralt riportalas: szoftverillesztés, riportok
hangolasa a pénziigyi és egyéb beszamolékkal

El6ado: Fejér Tamas, ligyvezetd igazgato,
Human Resource Kft.

15.00 - 15.30 Kavésziinet

15.30 Képzéskontrolling az e-learninghen

* Az e-learning gyakorlata és létjogosultsiga
* Hol, mikor van sziikség e-learningre?
* Az e-learning beagyazédasa a szervezetbe

* Milyen fejlesztési céloknal alkalmas az e-learning
és mire nem?

* Kiknek szélhat, mirdl szélhat?

* Sikersztorik
a gyakorlatbol

* Milyen visszacsatolas,
ellendrzés varhato el
egy e-learning
rendszertsl?

* Szerepek,
felelGsségi korok

* Miben tobb egy

Integralt

Tanulmanyi rendszer

az e-learning-nél?

* Az Integralt Tréning
Adminisztraciés rendszer
elényei

* Hogyan miik6édik az e-learning iizemeltetése:
informatika a HR-ben

El6adé: Lang Zsolt, szervezetfejlesztési
vezeto, BAT Pécsi Dohanygyar Kft.

17.00 A mesterkurzus zarasa, attekintése




Vegye igenybe hataridos kedvezmeényeinket!

Tisztelt Holgyem! Tisztelt Uram!

Mindig nagy érdeklddést valtott ki, ha az IIR ko-
rabbi HR rendezvényein a képzéskontrolling
egyes teriiletei keriiltek feldolgozasra... am ezek
altalaban csak a folyamat egy-egy szegletével,
kiemelt témajaval foglalkoztak.

Ahhoz azonban, hogy egy teljes egészként, in-
tegralt rendszerként jelenjen meg a HR minden-
napi munkajaban, ennél sokkal atfogébb moédon
kell a képzéskontrollingot megkozeliteni.

2007. februar 13-15. kozott elsd alkalommal
keriil megrendezésre

Képzéskontrolling Masterclass

kurzusunk, mely a képzési folyamat attekintésé-
vel és a képzéskontrolling folyamatabrajaval
nyujt hasznosithaté ismereteket a képzés-fejlesz-
tés és annak mérésével, kimutatasaival foglalko-
z6 szakembereknek.

A 3 napos mesterkurzus végigkoveti a teljes kép-
zéskontrolling folyamatot a képzés-tervezéstdl a
méréseken at az utankoévetésig, riportalasig.

Moébdszereket, hasznalhaté tudast, mar megvalé-
sitott és megvaldsithaté gyakorlatokat kina-
lunk, mindezt neves szakemberek, ismert és

2 2r

visszatérd eléadéink talalasaban.

A kiemelked6 szakmai szinvonal érdekében a
program kidolgozasaban egy neves szakértoi
csoport miik6dott kozre. Munkajukat, értékes
hozzajarulasukat eztuton is k6szo6ném.

Szeretettel varom Ont is rendezvényiinkoén!

Udvozlettel:
(1);,%.

Daniel Zsofia

Projektvezet6

Ui.: Aldozzon hirom napot arra, hogy hatéko-
nyabb képzéseket biztosithasson! Ha még ma je-
lentkezik, kedvezményeket biztositunk! Jelent-
kezés faxon a +836/1/459-73-01 szamon, vagy e-
mailen, a certified@iir-hungary.hu cimen.

ITR Masterclass
Az IIR Masterclass képzésein igen magas szakértSi
szinten keriilnek feldolgozasra az iizleti élet vezetd

gazdasagi, modszertani és techno-
16giai témai. A program szisztema- -
tikus és modularis felépitésének
koszonhetden, az adott téma teljes
folyamataban feldolgozasra keriil. —
Neves specialistak és gyakorld
szakemberek biztositjak a magas

szakmai szinvonalad, kozvetleniil a gyakorlatba iiltet-
het6 tudasatadast. A szakértGkbdl allé elGadoi kor le-
hetdvé teszi, hogy az adott teriilleten jelentGs tapasz-
talatokkal rendelkez6 szakemberek is profitaljanak a

képzésen valé részvételbsl.

ITR Masterplan

A Masterplan a képzés teljes programjanak vizualis
megjelenitése. A képzés résztvevoi sajat példanyt
kapnak, amelyet iizleti tevékenységiik soran haszno-
sithatnak. A folyamatabra teljes komplexitasaban je-
leniti meg a témahoz kapcsol6do folyamatokat, mod-
szereket és az azok ko6zotti Osszefiiggéseket, ezzel ki-
van gyakorlati segitséget nyujtani a mindennapi te-
endSk minél hatékonyabb ellatasahoz.

Miért érdemes részt vennie

az ITR Masterclasson?

* Szisztematikus attekintés a kovetelésmenedzsment,
-fejlesztés modszertanarol és eszkoztaranak leghaté-
konyabb elemeirdl 3 nap alatt

Aktualis ismeretek nagy tapasztalattal rendelkezd
szakembereknek is

LehetGség nyilik a leguijabb elméletek elsajatitasara,
miikods vallalati példak megismerésére és a tanul-
tak gyakorlatban valé kiprdobalasara, naponta egy-
egy workshop illetve kerekasztal-beszélgetés kereté-
ben

Rangos szakmai el6adok garantaljak a rendezvény
szinvonalat

* Az IIR Masterplan segitségével konnyen alkalmaz-
hatja a tanult ismereteket a gyakorlatban

A mesterkurzus az alabbi teriilet
vezetOinek, specialistainak szol:

* HR fejlesztés

* Képzés-fejlesztés

* Oktatas, tréning

* Szervezetfejlesztés

* Tudasmenedzsment

° Hr kontrolling

* Hr gazdalkodas

* Személyiigy

E-mail: masterclass@iir-hungary.hu - Web: www.iir-hungary.hu - Fax: 0036/1/459-7301




Képzéskontrolling

Amennyiben jelentkezése a konferenciara 2006. december 28-ig
beérkezik, 20.000 Ft + afa kedvezményt kap.

Amennyiben karacsonyig regisztral...

...0n hozzdjdrul a hazai korasziildtt-mentéshen ittord szerepet vallald Peter Cerny Alapit-
vany (kiemelten kizhaszni szervezet) munkajahoz, amely biztositja a korasziilottek, a beteg tj-
sziilottek és esecsemdk mentését, szdllitdsat és intenziv ellatdsat, valamint a kezelést kovetd
teljeskrd gondozasi és rehabilitacids feladatokat.

Az {in 4ltal hefizetendd részvételi dfjhol az IIR Magyarorsz4g jelentkezésenként 5000 Ft-tal timogatja a
Peter Cerny alapitvany napi miikodéséhez sziikséges alapeszkozok heszerzését, utanpotlasat.

Tigyfeleink adatait hizalmasan kezeljiik, csak az iigyfél kérésére tovabhitjuk az Alapitvinynak.

HATARIDOS KEDVEZMENY:
Amennyiben jelentkezése a konferenciara 2006. december 28-ig be-
érkezik, 20.000 Ft + afa kedvezményt kap.

CSOPORTOS KEDVEZMENY:

Amennyiben egy cégtdl tobb résztvevd jelentkezik ugyanarra a
rendezvényre, a masodik résztvevé 20%, a harmadik résztvevdé 30%
arkedvezményben részesiil.

Kérjiik, hogy amennyiben nem ezen iirlapon regisztral rendezvé-
nyunkre, a cimzés melletti kédot sziveskedjen jelentkezésén
feltiintetni! Ha adatai tévesek, kérjilk hivja a 0036/1/459-7305
szamot, vagy irjon a masterclass@iir-hungary.hu cimre!

* E-mail cimének megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR to-
vabbi rendezvényeirdl elektronikus tuton is kapjon tajékoztatast.

Részvételi dij
2006. 12. 28-1g 2007.01. 16-ig 2007. 01. 17-td1

Masterclass képzés (2007. februdr 13-15.) | 312.900 Ft+afa  322.900 Ft+afa  332.900 Ft-+afa
A részvételi dij magaban foglalja a dokumentdcio, ebéd, kaveé, iiditG és a parkolds™* koltségeit.

Helyszin
Hotel Mercure Buda
1013 Budapest, Krisztina krt. 41-43. Tel.: 488-81-00

=+ Parkolas: résztvevoink szamara ingyenes parkolasi lehet6séget
biztositunk a szalloda mogotti parkoléban. A parkolas feltételeit
a jelentkezést visszaigazolo leveliink tartalmazza.

Van még kérdése?

Ugyfélszolgalat: G4l Judit 0036/1/459-7300
Koncepcib: Daéniel Zsoéfia 0036/1/459-7321
Marketing: Varga Barnabas 0036/1/459-7304

Jelentkezésének beérkezése utan visszaigazolast és szamlit kap tdliink. Kérjik az
Osszeget sziveskedjen a rendezvény eltt atutalni és a szamlaszamot, valamint a részt-
vevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor ga-
rantalt, ha befizetése cégiinkh6z 3 munkanappal a rendezvény elStt beérkezett. Ha
atutaldsa a rendezvény kezdete el6tt 2 héten beliil torténik, kérjiikk azt a rendezvény
napjan a regisztralaskor a pénzes utalviny feladévevényével igazolni. Fizetési kése-
delem esetén a résztvevé minden felszolitasi- és inkassz6dij megtéritésére kotelezett.
Esetleges program- és helyszinvaltoztatas jogat fenntartjuk.

Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A részvétel visszamondasa esetén 20.000 Ft+aifa,
a rendezvényt megeldz6 2 héten beliili lemondas esetén 40.000 Ft+afa adminisztracids
koltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeldz6 2 munkanapon beliili lemondas esetén
a résztvevs a teljes részvételi dijat koteles megtériteni. A bejelentett résztvevs
részvételének modositasa meghatérozott feltételek mellett lehetséges.

E-mail: masterclass@iir-hungary.hu - Web: www.iir-hungary.hu

[] Igen, részt veszek a képzésen
(2007. februar 13-15.)

HY0033
1. Résztvevé:
Vezetéknév Keresztnév
Beosztas Osztaly
Tel. Fax
E-mail*
Aléiras
2. Résztveva:
Vezetéknév Keresztnév
Beosztas Osztaly
Tel. Fax
E-mail*
Alairas
3. Résztvevs:
Vezetéknév Keresztnév
Beosztas Osztaly
Tel. Fax
E-mail*
Alairas
Szamlazasi cim:
Cégnév
Iranyitészam Helység
Utca/Postafiok

U A képzést a szakképzési hozzdjarulas terhére kivanom elszamolni.

A rendezvényen valo részvételt engedélyezoé személy:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztés Osztaly

Hany f6t foglalkoztat az On intézménye?

1 20-nal kevesebb 1 101-200 1 1001-5000
4 21-50 1 201-500 0 5001-nél t6bb
4d51-100 1 501-1000

HR/személyzeti vezets:

Vezetéknév Keresztnév
Beosztas Osztaly
Pénziigyi kapesolattartoé:

Vezetéknév Keresztnév
Beosztas Osztaly

Fax: 0036/1/459-7301




