
Szolgáltatási filozófiánk 

 

Menedzseri alapkészségek 

 Kommunikáció 

 Motiváció 

 Csapatépítés 

 Tervezés 

 Változáskezelés 

 Konfliktuskezelés 

 Szervezeti kultúra-fejlesztés 

A sikerorientált szemléletmód és a pozitív személyiségjegyek folyamatos 
fejlesztése 

Nemzetközi 
klasztermenedzsment fejlesztése 

az Európai Klaszter Kiválóság 
Gold Label fokozatáig 

A szervezeti működés 
diagnózisán alapuló 

kultúra-fejlesztés 

A személyes és szervezeti 
eredményesség módszertana 
mutatószámok használatával 

Szervezeti innováció és kreatív 
csoportos alkotó technikák 

Minőségmenedzsment és 
minőségkultúra fejlesztés 

Marketing-stratégia a 7P és 2Q 
modell módszertanával  

Operatív vezetők 
fejlesztése 

Szervezet-specifikus egyedi 
igényekre adott megoldások 

Munkatársi 
együttműködés fejlesztése 

Értékesítési és tárgyalási 
technikák 


