Szolgaltatasi filozofiank
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klasztermenedzsment fejlesztése

az Eurdpai Klaszter Kivalésag
Gold Label fokozataig
—
A személyes és szervezeti
eredményesség modszertana

diagndzisan alapulo
mutatdszamok hasznalatava

kultura-fejlesztés

Mindségmenedzsment és

minéségkultura fejlesztés Szervezeti innovacio és kreativ

csoportos alkoté technikak

Marketing-stratégia a 7P és 2Q
modell moédszertanava

Ertékesitési és targyalasi Munkatarsi
technikak

Menedzseri alapkészségek

Kommunikacid

Motivacio

Csapatépités

Tervezés

Valtozaskezelés
Konfliktuskezelés

Szervezeti kultura-fejlesztés

A sikerorientalt szemléletmadd és a pozitiv személyiségjegyek folyamatos
fejlesztése




